
 

Nombre del CGEC-GEE/23 GESTIÓN DE 

LA EFICIENCIA ENERGETICA 

DE UNA ORGANIZACION 

 

CGEC-GC/20 GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO 

CGE-GC/18 COMITÉ DE 

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO comité de 
Esquema de 
certificación 

Estándar GEE001-GEE/23 GESTION DE LA 

EFICIENCIA ENERGETICA DE UNA 

ORGANIZACION 

EC001/20 ¨EVALUADOR DE LA 

COMPETENCIA DE LAS 

PERSONAS ¨. 

GPEC001/18 “DISEÑO E 

IMPARTICIÓN DE CURSOS PARA 

LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

EN EDUCACIÓN CONTINUA” 

Alcance “Asesorar al consumidor sobre la  La    preparación,    planificación, Unidad  1:  Diseño  del  plan  de 
Adecuada gestión de la energía desarrollo,       retroalimentación, gestión       del       conocimiento, 
Mediante la evaluación técnica y cierre y seguimiento del proceso evaluación y material didáctico. 
Económica de las posibilidades de de   evaluación   de   todos   los  
reducir su costo  de manera rentable esquemas  gestionados  por  GCL Unidad 2: Impartición de cursos 
Sin afectar la cantidad y calidad de  Competence. para la educación continua 
Su producto   

Prerrequisitos Conocimientos básicos necesarios de la 
20   horas   de  formación  como 20 horas de formación como 

diseñador o impartidor de 

cursos en educación. 
Norma ISO 50001 para planificación evaluador  de  competencias  de 
Energética, mejoras del desempeño GCL Competence. 

 Energético , identificación de objetivos,   

 Metas y planes de acción para la gestión   

 de la energía y alcanzar los ahorros   

 Identificados en busca de la mejora   

 Continua de los procesos productivos   

Requisitos de Educación y Experiencia 1.  Experiencia de al menos un 

año en el diseño e impartición 

de cursos de capacitación. 

2.  Tener al menos una 

certificación o un documento 

que acredite experiencia de 3 

años, en una función 

productiva o competencia 

laboral. 

Nivel  educación  superior:  Debe 
certificación inicial   De preferencia contar con una forma- demostrar experiencia de un año 

   -ción académica  en diseño e impartición de cursos. 

  Ingeniero o arquitecto 
 

 Nivel media  superior  en: 
  Ciencias ambientales modalidad   general   o   técnica: 
  Administración de negocios Debe  demostrar  experiencia  de 
  Cualquier otra relacionada tres  años  en  la  impartición  o 

 Con la administración energética 

 
diseño de cursos. 

 

 

 

 



 

 Nota: Para el caso de estudiantes que estén 
cursando una carrera afín con los perfiles antes 
mencionados se considera también experiencia de 
2 años siempre que la enseñanza práctica sea 
mayor o igual a 300 horas, relacionadas con la 
eficiencia energética. 

  

Descripción de 
trabajos y tareas 

Gestión de la eficiencia energética en una 
organización. 
 

Componente 1 

“Elaborar un plan de acción de eficiencia 

energética”. 

Componente 2 
“Implementar en la organización 

acciones para el logro de los objetivos 

de eficiencia energética” 
 

Componente 3 
“Evaluar el logro de la eficiencia 

energética a través de la mejora 

continua” 
 

4.1 Preparación y planeación de 
 la evaluación 
4.2 Desarrollo de la evaluación 
4.3 Retroalimentación, cierre y 
 seguimiento 
 
   
  
 
 
   
 

UNIDAD 1: DISEÑO DEL PLAN 
DE GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO, 
INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIÓN Y MATERIAL 
DIDÁCTICO 
4.1 Detección de necesidades 
de gestión del conocimiento  
4.2 Diseño del plan de gestión del 
conocimiento  
4.3 Elaboración de las recetas 
estandarizadas   
  4.4 presentación del alimento  
4.3 Instrumentos de evaluación 
4.4 Material didáctico  
 
 
 
UNIDAD 2: IMPARTICIÓN DE 
CURSOS PARA LA EDUCACIÓN 
CONTINUA 
4.5 Impartir cursos para la  
educación continua. 
4.6 Evaluación del aprendizaje y 
del curso 
4.7 Presentación del informe 
final 
 
 
 
 
 



Requisitos para el 
seguimiento 

El seguimiento se realizará al año de la 

certificación inicial, preferentemente 30 

días antes de su vencimiento y se 

deberán presentar cualquiera de los 

requisitos siguientes: 

 

1. Certificados de cursos tomados 

en temas relacionados con la 

eficiencia energética, con 

mínimo de 20 horas de 

formación. 

2. Carta de evaluación del 

desempeño, en la elaboración, 

aplicación o evaluación de planes 

de eficiencia energética.  

Examen de conocimientos ante GCL 

Competence en caso de no contar con 

las dos opciones anteriores o cuando se 

realicen cambios en el esquema y 

estándar de certificación y el comité 

considere necesario la actualización de 

la persona certificada. 
  
   
   
 
  
  
  
  
  
    
    

La  vigencia  de  la  certificación 
será por un periodo de 2 años. 
 
Una  vez  transcurrido  el  primer año 
deberá presentar una actualización de 
su competencia, la cual consiste en 
presentar un documento del centro 
evaluador al que pertenece donde se 
evalué su desempeño profesional 
como evaluador durante ese año y 
consiste haber realizado más de 30 
evaluaciones. En caso de no contar con 
ese documento mencionado 
anteriormente, deberá presentar un 
examen de conocimientos 
 

El  seguimiento    se  realizará al año  
de  la  certificación  inicial, 
preferentemente 30 días antes de 
 su   vencimiento  y  se  deberán 
presentar lo siguiente: 
      1.  Carta  de  evaluación  del 

desempeño del último año 
con   un   mínimo   de  40 
horas para impartición, o el 
último proyecto de diseño 
de curso para la unidad de 
Diseño. 
En caso de ser ambas las 
unidades  debe  presentar 
evaluaciones.   En   caso   de   
no 
ambas evidencias. 

      2.  En caso de no contar con 
               la     anterior     evidencia, 
               deberá realizar el Examen 
               de    conocimientos   ante 
               GCL competence. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Requisitos para la 
renovación 

 

La renovación de la certificación se 

llevará a cabo cada dos años, 

preferentemente 30 días antes de su 

vencimiento, presentando los siguientes 

requisitos:  

1. Certificados de cursos tomados 

en temas relacionados con la 

eficiencia energética con mínimo 

de 40 horas de formación en los 

últimos dos años. 

2. Carta de evaluación del 

desempeño, en la elaboración, 

implementación o evaluación de 

la eficiencia energética, otorgada 

por la organización donde presta 

sus servicios profesionales, con 

un mínimo de 100 horas durante 

ese último año. 

Examen de conocimientos ante GCL 

Competence cuando se realicen 

cambios en el esquema y estándar de 

certificación y el comité considere 

necesario la actualización de la persona 

certificada 

Demostrar   experiencia   de  dos años  
como  evaluador,  y constancia   de   
haber   realizado más de 60 
evaluaciones. 
: 

La renovación  se realizará a los dos  
años     de  la  certificación 
inicial,  preferentemente 30  días 
antes  de  su  vencimiento  y  se 
 deberán presentar lo siguiente: 

1. Certificados de cursos o 
congresos tomados en 
educación, o evaluación con   
un   mínimo   de  40 horas en  
los últimos dos años 
2. Carta de evaluación del 
desempeño de los últimos 
dos  años con un mínimo de 
80 horas para impartición, o 
dos proyectos de diseño de 
curso  para  la  unidad de 
Diseño. 
En caso de ser ambas las 
unidades  debe  presentar 
ambas evidencias. 
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